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IMPEGNO  
 Jodovit S.r.l. riconosce che le proprie a�vità nella catena di fornitura possono avere impa� sociali e ambientali. 

La nostra responsabilità si estende pertanto oltre le nostre operazioni, allargandosi alla catena di fornitura.   

  

Ci impegniamo ad effe!uare acquis# responsabili dal punto di vista sociale e ambientale e abbiamo fissato 

standard, affinché i nostri clien# e partner possano fare affidamento su noi.  

  

La nostra mentalità commerciale ci impone di lavorare con fornitori in grado di soddisfare costantemente i 

nostri standard e le nostre specifiche e che si impegnano a rispe!are valori di condo!a compa#bili con i nostri.   

  

Questo impegno si rifle!e nel nostro Codice di condo!a per i fornitori, che stabilisce gli standard minimi di 

comportamento che richiediamo ai nostri fornitori. 

 

Chiediamo ai nostri fornitori di non limitarsi a rispe!are il Codice, ma di compiere ogni ragionevole sforzo per 

superarlo e promuovere un miglioramento con#nuo in tu!e le loro a�vità.   

  

Gli Obie�vi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) delle Nazioni Unite invitano il se!ore privato ad affrontare alcuni dei 

problemi di sviluppo più urgen# del mondo. Inserito in un quadro di approvvigionamento e#co più ampio, il 

nostro Codice di condo!a per i fornitori è uno dei modi in cui Jodovit S.r.l. si allinea agli SDGs.   

 

 

APPLICAZIONE E RICEZIONE  
Il Codice è applicabile a tu� i fornitori e partner commerciali, che sono tenu# a trasme!ere a loro volta ques# 

requisi# alla propria catena di fornitura.  

 

La sostenibilità e il rispe!o di questo Codice di condo!a per i fornitori fanno parte dei criteri che Jodovit S.r.l. 

u#lizza in fase di selezione e valutazione dei fornitori.  

In caso di violazione del presente Codice di condo!a, Jodovit S.r.l. determinerà azioni corre�ve con il fornitore 

che ha commesso la violazione, che possono includere la cessazione del rapporto commerciale.  

 

GOVERNANCE ED ETICA  
Jodovit S.r.l. conduce la propria a�vità secondo i più eleva$ standard di comportamento e$co e in conformità 

con tu	e le leggi e i regolamen$ applicabili e si aspe	a che i suoi partner commerciali facciano lo stesso.   

1. Compliance   

o I fornitori devono rispe!are tu!e le leggi e le norma#ve locali applicabili in tu� i paesi in cui operano.   

  

2. Sistema di ges$one, trasparenza e divulgazione delle informazioni   

o I fornitori dovranno segnalare eventuali problemi di applicazione delle leggi o del presente Codice, e 

a!uare azioni corre�ve al fine di prevenire violazioni.   

o I fornitori dovranno mantenere informazioni e indicazioni sulle a�vità commerciali, sul lavoro, sulla salute, 

sulla sicurezza e sulle pra#che ambientali.  

o I fornitori dovranno rendere disponibili i bilanci in conformità ai principi contabili e alle leggi locali.   
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3. Integrità aziendale, poli$ca an$corruzione e an$-concussione   

o Il fornitore non sarà coinvolto dire!amente o indire!amente in alcuna a�vità di concussione, tangen#, 

estorsione, corruzione e simili pra#che commerciali vietate.  

o I fornitori devono definire poli#che che vie#no tali pra#che e devono formare i dipenden# e i 

subappaltatori.   

o In par#colare, queste poli#che devono prevedere la possibilità per i lavoratori di segnalare comportamen# 

scorre� senza #more di ritorsioni.   

o I fornitori dovranno essere in grado di fornire prove della conformità a questa sezione.   

  

4. Nessun vantaggio improprio   

o I fornitori non devono offrire né acce!are tangen# o altri mezzi per o!enere vantaggi indebi# o impropri.   

o Qualsiasi cortesia commerciale (pas#, regali aziendali e intra!enimen#) deve essere di valore ragionevole 

e di frequenza conforme alle pra#che commerciali locali.   

  

5. Confli	o di interessi   

o I fornitori dovranno evitare qualsiasi situazione in cui un dipendente del fornitore abbia un'informazione o 

una relazione privilegiata con un dipendente di Jodovit S.r.l. che possa influenzare o prendere decisioni a 

favore dell'a�vità del fornitore. Tali situazioni devono essere rese note dal fornitore.  

  

6. Affari e concorrenza leali  

o Il fornitore si as#ene da offerte collusive, discriminazione dei prezzi o altre pra#che commerciali sleali in 

violazione delle leggi sulla concorrenza leale o delle leggi an#trust in vigore dalle giurisdizioni in cui opera.  

 

7. Proprietà intelle�uale e informazioni riservate  

o Il fornitore rispe!a i diri� di proprietà intelle!uale altrui.  

o Il fornitore ado!a misure adeguate a salvaguardare le informazioni riservate e proprietarie di Jodovit S.r.l. 

  

8. Protezione dei da�  

o I fornitori dovranno garan#re la conformità alle leggi sulla protezione dei da# e in par#colare al 

Regolamento generale sulla protezione dei da# (GDPR) (Regolamento (UE) 2016/679), ove applicabile.  

  

9. Approvvigionamento responsabile e minerali dei confli#  

o I fornitori devono compiere la due diligence sulla provenienza dei materiali e rendere note le misure 

intraprese al fine di assicurarsi che non vi siano confli� con le leggi applicabili o del presente Codice.  

o I fornitori che si approvvigionano di materie prime come tantalio, stagno, tungsteno e oro (no# come 

"minerali dei confli�") devono garan#re che tale commercio non finanzi o avvantaggi, dire!amente o 

indire!amente, gruppi arma# colpevoli di gravi violazioni dei diri� umani.  

  

LAVORO E DIRITTI UMANI, SALUTE E SICUREZZA  
Jodovit S.r.l. si impegna a sostenere i diri# umani e del lavoro e a tra�are i lavoratori con dignità e rispe�o, 

garantendo condizioni di salute e sicurezza adeguate. Chiediamo ai nostri fornitori di rispe�are ques� valori.   

1. Prevenzione del lavoro minorile e giovanile   

o Il lavoro minorile non deve essere u#lizzato a nessun livello della catena di fornitura, in conformità con la 

Convenzione dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro.   
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o I giovani lavoratori, di età inferiore ai 18 anni, non devono svolgere lavori che possano me!ere a rischio la 

loro salute o sicurezza né interferire con la loro istruzione.   

  

2. Tra	amento umano e an$-moles$e   

o Non sono ammessi tra!amen# duri o disumani, comprese le moles#e e gli abusi sessuali, le punizioni 

corporali, la coercizione mentale o fisica o l'abuso verbale dei lavoratori.   

  

3. An$discriminazione   

o I fornitori non dovranno discriminare alcun lavoratore in base all'età, alla disabilità, all'etnia, al sesso, allo 

stato civile, all'origine nazionale, all'appartenenza poli#ca, alla razza, alla religione, all'orientamento 

sessuale o all'appartenenza sindacale.   

o Lo stesso vale per le assunzioni, la retribuzione, la promozione o il licenziamento.   

  

4. Occupazione volontaria   

o I fornitori non devono ricorrere a lavoro forzato, vincolato (compresa la servitù per debi#) o coa!o né 

lavoro carcerario involontario.   

o I fornitori non devono rendersi complici di alcuna forma di schiavitù o tra!a di esseri umani.   

  

5. Orari di lavoro, salari e benefit   

o I fornitori dovranno a!enersi a tu!e le leggi vigen# in materia di orari di lavoro, salari e benefit.   

o Le ore di lavoro straordinario saranno compensate in base alle tariffe vigen#.   

  

6. Libertà di associazione e contra	azione colle�va   

o I fornitori devono rispe!are il diri!o dei lavoratori di associarsi liberamente e di comunicare con la 

direzione in merito alle condizioni di lavoro senza temere moles#e, in#midazioni, sanzioni o ripercussioni.  

 

7. Salute e sicurezza   

o I fornitori devono garan#re un ambiente di lavoro sicuro e sano, valutando e gestendo i rischi per la salute 

e la sicurezza sul lavoro.   

o I fornitori devono is#tuire piani di emergenza, procedure di risposta e azioni corre�ve.   

o I fornitori devono fornire ai lavoratori una formazione adeguata sui disposi#vi di protezione individuale.   

o I fornitori devono rispe!are il regolamento europeo REACH.  

 

 

AMBIENTE  
Jodovit S.r.l.si impegna nella protezione dell'ambiente desidera che i suoi fornitori facciano altre�anto.   

1. Sistema di ges$one   

o I fornitori devono disporre di sistemi per garan#re una ges#one sicura dei rifiu#, delle emissioni in 

atmosfera e degli scarichi delle acque reflue.   

  

2. Autorizzazioni e rappor$ ambientali   

o Tu� i permessi e le registrazioni ambientali richies# devono essere o!enu#, mantenu# e aggiorna# nel 

rispe!o dei requisi# opera#vi e di rendicontazione.   

  

3. Riduzione delle risorse   

o I fornitori si impegnano a garan#re l'uso efficiente delle risorse e ad assicurare che i rifiu# siano rido� o 

elimina# alla fonte o a!raverso pra#che quali la conservazione, il riciclaggio e il riu#lizzo dei materiali.   
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4. Emissioni di gas serra e consumo energe$co   

o I fornitori devono cercare metodi economicamente vantaggiosi per migliorare l'efficienza energe#ca e 

ridurre al minimo il consumo di energia e le emissioni di gas serra.   

  

5. Ges$one dei rifiu$   

o I fornitori devono iden#ficare tu� i potenziali flussi di rifiu# e garan#re l'esistenza di processi per la loro 

ges#one in linea con la gerarchia dei rifiu# e con tu!e le norma#ve applicabili.  

  

6. Acque reflue generate dalle operazioni   

o I processi industriali e gli impian# sanitari devono essere classifica#, monitora#, controlla# e tra!a# come 

richiesto, prima dello scarico o dello smal#mento.   

  

7. Materiali pericolosi, prodo� chimici e altri materiali che presentano un pericolo   

o I fornitori devono evitare di causare danni e/o impa� ambientali nega#vi a!raverso le loro a�vità.   

o Se rilascia# nell'ambiente, ques# prodo� devono essere iden#fica# e ges## per garan#rne la 

manipolazione, lo spostamento, lo stoccaggio, l'uso, il riciclaggio, il riu#lizzo e lo smal#mento in sicurezza.   

o I fornitori devono riesaminare regolarmente l'uso di sostanze pericolose e sos#tuirle con alterna#ve meno 

pericolose, ove ragionevolmente possibile.   

  

8. Limitazioni del contenuto del prodo	o   

o I fornitori dovranno a!enersi a tu!e le leggi e le norma#ve vigen# e ai requisi# dei clien# in materia di 

divieto o restrizione di sostanze specifiche, compresa l'e#che!atura per il riciclaggio e lo smal#mento.   
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P.IVA 08649520155 
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